
   

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ไอ-เทล คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมัÉนในความสาํคญัของระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (Good 

Corporate Governance) เพืÉอดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสตามครรลองของกฎหมายดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริตทัÊงต่อผูถื้อหุน้ คู่คา้ 

และลูกคา้ของบริษทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบซึÉ งไดจ้ดัตัÊงขึÊนโดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้เป็นหน่วยงานอิสระทีÉจะให้การ

สนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทั ในการกาํกบัดูแลองคก์รทีÉดีเพืÉอให้ความมัÉนใจว่าการดาํเนินการ

ของบริษทัฯ เป็นไปตามขอ้กาํหนดและการปฏิบตัิงานเป็นไปตามจรรยาบรรณทีÉพงึปฏิบติั คงไวซึ้Éงระบบการควบคุมภายใน

ทีÉมีประสิทธิภาพ โดยปราศจากการขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการทุจริต รวมถึงสอดส่องดูแลความถูกตอ้งและความ

น่าเชืÉอถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษทัฯ คณะกรรมการ

บริษทั จึงไดมี้มติกาํหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีÊขึÊน โดยมีเนืÊอหาดงันีÊ  

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ตง่ตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบทุกรายตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบริษทัฯ  

3. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยสมาชิกจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 

เป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินหรือตรวจสอบอย่างเพียงพอทีÉจะทาํหน้าทีÉใน

การสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน นอกจากนีÊ  บริษทัฯ จะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอืÉนๆ ประกอบดว้ย เช่น 

ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชีÉยวชาญเฉพาะทางทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็นตน้ 

4. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจ

คดัเลือกสมาชิกคนใดคนหนึÉงใหด้าํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีความเหมาะสม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

คุณสมบัติ 

1. ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัฯ  

2. มีคุณสมบติัตามทีÉกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด โดยเฉพาะกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของสํานักงานก.ล.ต. ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศอืÉนใด กฎ ระเบียบ และ/หรือ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. เป็นผูท้ีÉสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายไดอ้ย่าง

เป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ รวมทัÊงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติ

สนิทของบุคคลดงักล่าว 

4. เป็นผูท้ีÉไดรั้บความเชืÉอถือและเป็นทีÉยอมรับโดยทัÉวไป และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดาํเนินหน้าทีÉของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ ่บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นัÊนๆ ดว้ย 



   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. ทัÊงนีÊ  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไมร่วมถึงกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรึกษา

ของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

7. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

8. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัÊงในดา้นการเงินและบริหารงานของบริษทัฯ บริษทั

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และรวมถึงไม่เคยมีผลประโยชน์

หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวในเวลาหนึÉงปี ก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการตรวจสอบ ยกเวน้คณะกรรมการ

ของบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้เห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนัÊนจะไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบติัหนา้ทีÉ และการให้ความเห็นทีÉเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ 

9. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของกรรมการรายดงักล่าว รวมทัÊง

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท้ีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 

10. ไม่ เ ป็นหรือ เค ยเ ป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทให ญ่  บ ริษัทย่อย บ ริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือ 

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึÉ ง

มีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่าสองปี ก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 

11. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการ

เงิน ซึÉงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทตอ่ปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ

นัÊน เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 

12. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉ ง

เป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

13. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉ งของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

14. ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 



   

15. ไม่ เ ป็น กรร มก ารทีÉ ได้รับ มอบห มายจ ากค ณะ กร รมก ารบ ริษัท ใ ห้ ตัด สิน ใจ ในกา รดํา เ นินกิจ การข อง 

บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัฯ 

16. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

ขอบเขต หน้าทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

ตามทีÉกาํหนดโดยกฎหมายอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้ง และเพยีงพอ 

2. ส่งเสริมให้มีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 

3. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวทางการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉ

เหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลทีÉยอมรับโดยทัÉวไป 

4. สอบทานแบบประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึÉ งสายงานตรวจสอบได้ตรวจสอบและ

ประเมินผลแลว้ เพืÉอให้มัÉนใจวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอ 

5. สอบทานให้มีระบบงานเชิงป้องกนัและเป็นประโยชน์ให้กบัหน่วยงานเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบติังานให้ดียิÉงขึÊน รวมทัÊงสอบทานกระบวนการภายในของบริษทัเกีÉยวกบัการแจง้เบาะแสและการรับขอ้ร้องเรียน 

6. สอบทานกระบวนการตรวจสอบและระบบการบริหารความเสีÉยงขององคก์ร 

7. สอบทานให้บริษทัฯ มีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยร์ะเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมทัÊงมติทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษทั 

8. สอบทานความถูกต้องและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการควบคุมภายใน รายงาน

การเงิน   การบริหารความเสีÉยง การรักษาความมัÉนคงปลอดภยัของขอ้มูลและระบบเครือข่าย และเสนอแนวทางการ

ปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 

9. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศไทย 

10. จดัให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง (Self-assessment) โดยประเมินผลทัÊงในภาพรวม

เป็นรายคณะและรายบุคคลอย่างน้อยปีละ ř ครัÊ ง รวมทัÊ งให้มีการสอบทานผลการประเมินและรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

11. สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบตัิงานของสายงานตรวจสอบและประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

12. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉ งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและมีความเห็นในเรืÉองต่างๆ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

13. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊงหรือเลิกจา้งบุคคลซึÉ งมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหน้าทีÉผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมทัÊง

เสนอค่าตอบแทนและประเมินประสิทธิภาพการทาํงานของผูส้อบบญัชีบริษทั และจดัให้มีการประชุมร่วมกบัผูส้อบ

บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

14. พิจารณาอนุมติัแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และกาํลงัพลของสายงานตรวจสอบ 



   

15. สอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบของสายงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล 

16. ให้ความเห็นชอบในการแต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้งหัวหน้า – สายงานตรวจสอบภายใน 

17. พิจารณาความเป็นอิสระของสายงานตรวจสอบ โดยพิจารณาจากการปฏิบติัหน้าทีÉและรายงานต่างๆ รวมทัÊงสายการ

บงัคบั บญัชา 

18. สอบทานความพอเพียงของระบบกาํกบัดูแลของบริษทัฯ และบริษทัย่อยทัÊงในประเทศและต่างประเทศ 

19. พิจารณาจดัหาทีÉปรึกษาภายนอก เพืÉอให้คาํแนะนาํหรือช่วยเหลือในการตรวจสอบภายใน 

20. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรของสายงานตรวจสอบให้เหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

21. ตรวจเยีÉยมหน่วยงานในบริษทัฯ บริษทัย่อยในประเทศและต่างประเทศ เพืÉอสอบทานระบบการปฏิบัติงาน ระบบ

บริหารความเสีÉยง ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารสิÉงแวดล้อม ระบบสารสนเทศทีÉใช้งานรวมทัÊงความ

ปลอดภยัในโลกไซเบอร์ ตลอดจนปัญหาเกีÉยวกบัการจดัทาํงบการเงิน ปัญหาเกีÉยวกบัผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบ

ภายใน รวมทัÊงเขา้เยีÉยมชมโรงงานเพืÉอดูกระบวนการผลิต การบริหารคลงัสินคา้และสภาพแวดลอ้มทัÉวไป 

22. สอบทานให้บริษทัฯ มีกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชันตามแนวทางของหน่วยงานกาํกับดูแลต่างๆ อย่างมี

ประสิทธิผล เริÉมตัÊงแต่การประเมินความเสีÉยง การสร้างระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ ตลอดจนสอบทาน

แบบประเมินตนเองเกีÉยวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัตามทีÉสายงานตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมินแลว้เพืÉอ

มัÉนใจว่าบริษทัมีระบบต่างๆ ในการต่อตา้นคอร์รัปชนัตามทีÉไดร้ายงานไวใ้นแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

23. สอบทานและพิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการถึงรายงานขอ้มูลคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ Management 

Discussion and Analysis (“MD&A”) 

24. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนดหรือคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชุม 

1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครัÊ ง เพืÉอพิจารณางบการเงินรายไตรมาส รายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน และเรืÉองอืÉนๆ ตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ ทัÊงนีÊ  ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมเป็น

กรณีพิเศษเพืÉอพิจารณาเรืÉองจาํเป็นเร่งด่วนอืÉนๆ ตามแต่จะเห็นสมควร 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยคาํสัÉงของประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัÊนก็ได ้

3. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวน

กรรมการตรวจสอบจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทัÊงนีÊ  กรรมการตรวจสอบอาจมาเขา้ประชุมดว้ยตนเองหรือเขา้ร่วม

ประชุมโดยวิธีอืÉน 

4. ในกรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ให้กรรมการตรวจสอบทีÉมา

ประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 



   

5. การวินิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมอีกเสียง

หนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด 

6. กรรมการตรวจสอบซึÉงมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

7. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

8. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เพืÉอทราบอย่างนอ้ยปี

ละ 2 ครัÊง 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. กรรมการตรวจสอบทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่อีกไดต้ามทีÉคณะกรรมการบริษทั เห็นว่า

เหมาะสม 

3. กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

ก. ครบกาํหนดตามวาระ 

ข. พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

ค. ลาออก 

ง. ตาย 

จ. ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามขอ้บงัคบันีÊ  หรือตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. หรือ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือประกาศอืÉนใด กฎ ระเบียบ และ/หรือ ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ฉ. ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้น มีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

4. การลาออกของกรรมการตรวจสอบก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ให้กรรมการตรวจสอบยืÉนใบลาออก พร้อมชีÊแจง

เหตุผลการลาออกต่อประธานกรรมการบริษทั ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั เวน้แต่ในกรณีทีÉจาํเป็นและสมควร โดย

บริษทัฯ จะแจง้เรืÉองการลาออกให้กบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบทนัที 

5. ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ 

บริษทัอาจแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นเพืÉอเขา้ปฏิบตัิหน้าทีÉแทนในตาํแหน่งทีÉว่างลงนัÊนได ้เวน้แต่ในกรณีทีÉ

ปรากฏว่าตาํแหน่งทีÉว่างลงนัÊนส่งผลให้องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด

ไว ้ให้คณะกรรมการบริษทั แต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นเพืÉอเขา้ปฏิบตัิหน้าทีÉแทนในตาํแหน่งทีÉว่างลงนัÊน

โดยเร็ว และจะตอ้งไม่เกินกว่า 3 เดือนภายหลงัจากทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพืÉอให้องค์ประกอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว ้พร้อมแจง้ให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ ทัÊงนีÊ  บุคคลทีÉ

ไดรั้บแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบในกรณีข้างตน้จะอยู่ในตาํแหน่งไดต้ามวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการตรวจสอบซึÉงตนแทน  

 

 

 

 



   

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนีÊ  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมัติโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัและเสนอขออนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุม 

 

 

 

นโยบายฉบบันีÊ ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยให้มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 -นายเชง นิรุตตินานนท-์ 

(ประธานกรรมการ) 

บริษทั ไอ-เทล คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

 

 


