
   

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดรับการแตงตั้งโดยการอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุนบริษัท ไอ-เทล คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) โดยมีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุ นอยางเครงครัดดวยความรับผิดชอบ ความซื ่อสัตยสุจริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ โดยเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการ

บริษัทจดทะเบียนของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ทั้งนี้ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ กลุมบริษัท และผูถือหุนทุกราย โดยกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท มีเนื้อหาดังน้ี 

องคประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คนและไมเกิน 12 คน  

2. กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

3. คณะกรรมการบริษัท ตองประกอบไปดวยกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด แตตองไม

นอยกวา 3 คน 

4. กรรมการบริษัท คัดเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการ  

5. ในกรณีที่ผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการไมใชกรรมการอิสระ คณะกรรมการจะแตงตั้งกรรมการอิสระหนึ่งทาน (Lead 

Independent Director) เพื่อรวมพิจารณากำหนดวาระประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 

คุณสมบัติของกรรมการบริษทั 

1. กรรมการของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ”) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มกีารแกไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ”) หรือตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยกำหนด รวมทั้งไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหาร

จัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดและหลักเกณฑอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

2. เปนผูมีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีความตั้งใจจะดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง และเปนผูมี

ความรูความชำนาญ ความสามารถ และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ 

3. สามารถใชดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมาอยางเปนอิสระจากฝายจัดการและกลุมที่มีผลประโยชนอ่ืนใด 

4. สามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทฯ ไดอยางเพียงพอและเอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบของตน ให

ความสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทาง และกลยุทธของบริษัทฯ และกลุมบริษัท โดยรวมกันแสดงความ

คิดเห็นอยางเต็มท่ีและมีการแสวงหาขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการกำหนดทิศทางของบริษัทฯ และกลุมบริษัท 

5. หากกรรมการรายใดดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ กรรมการรายดังกลาวตองมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและขอกำหนดของ สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ อีกทั้งมีขอบเขตหนาที่

และความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศกำหนด  

 



   

 

6. กรรมการไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ และกลุมบริษัท 

หรือเขาเปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัทฯ และกลุมบริษัท  ไมวาจะทำเพื่อประโยชนตนหรือประโยชนผูอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุน

ทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค นโยบาย และขอบังคับ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบรษิัทฯ และกลุมบริษัท 

2. พิจารณาใหความเห็นชอบ และอนุมัติ เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย แผนการดำเนินธุรกิจ ทิศทาง และกลยุทธ

ทางธุรกิจ งบประมาณประจำป แผนการขยายกิจการ แผนการลงทุน และแผนการเงินของบริษัทฯ และกลุมบริษัท 

ตามที่คณะกรรมการบริหารและฝายจัดการจัดทำ รวมถึงนำเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ (ในกรณีที่จำเปน) 

3. พิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

4. กำกับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของกรรมการบริหาร ฝายจัดการ พนักงาน หรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับ

มอบหมายใหทำหนาที่ดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย แผนการดำเนินธุรกิจ ทิศทางและกลยุทธ

ทางธุรกิจ งบประมาณประจำป แผนการขยายธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนการเงินที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัทฯ และกลุมบริษัท และความ

มั่งคั่งสูงสุดใหแกผูถือหุน รวมถึงปกปองผลประโยชนใด ๆ ที่เก่ียวของกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

5. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไมนอยกวาปละ 5 ครั้ง 

6. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และกลุมบริษัทอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหเปนไปตามแผนการดำเนินงานและ

งบประมาณของบริษัทฯ 

7. พิจารณารับทราบถึงปจจัยเสี่ยงสำคัญที่อาจเกิดขึ้น ใหคำแนะนำ และใหความเห็นตอแนวทางการบริหารจัดการความ

เสี่ยงอยางครอบคลุมและครบถวน และกำกับดูแลใหผูบริหารมีระบบและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง รวมถึงปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ 

8. พิจารณาอนุมัติการเขาทำสัญญาหรือการดำเนินงานปกติ รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบรษิัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งมี

เงื่อนไขการคาทั่วไป การเปดและปดบัญชีทางการเงนิ การเขาทำธุรกรรมอ่ืน และการใชบริการทางการเงิน กับธนาคาร

พาณิชยหรือสถาบันทางการเงิน ซึ่งรวมถึงการเขาเปนผูค้ำประกันหรือการชำระเงินหรือจายเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติ

ธุรกิจของบริษัทฯ ภายในวงเงนิ และไมเกินงบประมาณ ในรายการที่เกินอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน การดำเนินงานตาง ๆ การกูยืมหรือการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบันการเงิน 

ตลอดจนการเขาเปนผูคำ้ประกัน เพ่ือการประกอบธุรกิจตามปกติของบรษิัทฯ และกลุมบริษัท ภายใตขอบังคับ ระเบียบ

ของบริษัทฯ รวมท้ังกฎระเบียบที่เกี่ยวของของสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

10. พิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการตามท่ีเสนอโดยคณะกรรมการชุดยอย และ/หรือฝายจัดการ รวมถึงกำกับและดูแลการ

เขาทำรายการของบริษัทฯ และกลุ มบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมายหลักทรัพย ตลอดจนประกาศ ขอบังคับและ

หลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต  และตลาดหลักทรัพยฯ อาทิ การทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สำคัญเทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายอื่น กำกับดแูล



   

 

บริษัทฯ ใหมีระบบการรายงานทางการเงินที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช รวมถึงมีการจัดทำรายงานทางการเงิน

และการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และตามที่กำหนดโดยกฎหมาย รวมถึงใหมี

การจัดสงงบการเงนิตอตลาดหลักทรัพยฯ และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของภายในระยะเวลาที่กำหนด 

11. พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาสท่ีผานการสอบทานจากผูสอบบัญช ีรวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจำปท่ี

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี เพ่ือใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  

12. พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแตงตั ้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ เพ่ือใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 

13. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาล เมื่อพิจารณาแลวเห็นวาบริษัทฯ มีกำไรพอสมควรที่จะทำเชนนั้น และ

รายงานการจายปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป และพิจารณาเห็นชอบการ

จายเงินปนผลประจำปเพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชมุสามัญผูถือหุนประจำป 

14. กำกับดูแลบริษัทฯ ใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งกำกับ

ดูแลใหบริษัทฯ มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และกลุมบริษัท อยาง

สม่ำเสมอ 

15. พิจารณาอนุมัติและใหความเห็นตอการทำรายการที่เก่ียวโยงกันระหวางบริษัทฯ และกลุมบริษัท กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

ตามที่กำหนดในพ.ร.บ. หลักทรัพยฯ รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ  และคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาที่มีเงื ่อนไขการคาโดยทั่วไปในการเขาทำธุรกรรม

ระหวางบริษัทฯ และกลุมบริษัท กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เพื่อกำหนดกรอบการดำเนนิการ

ใหกรรมการบริหาร และฝายจัดการมีอำนาจดำเนินการธุรกรรมดังกลาวภายใตกรอบและขอบเขตของกฎหมายและ

หลักเกณฑที่เก่ียวของ 

16. สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยให

ความสำคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักที่มีความสำคัญที่มุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย

โดยรวม 

17. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลเขาดำรงตำแหนง ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ 

และพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

เพ่ือนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ี บุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่

กำหนดในพ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ รวมถึง ประกาศ ขอบังคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ 

18. พิจารณาและตรวจสอบความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ เพื่อรักษาความเปนอิสระและปองกันความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอยางเหมาะสม 

19. พิจารณาอนมุตัิแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุด

ยอยอื่นใด และกำหนดขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวเพื่อชวยเหลือและ

สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และชวยดูแลระบบบริหารและระบบการควบคุมภายใน รวมถึง

พิจารณากำหนดคาตอบแทนสำหรับคณะกรรมการชุดยอย (ไมเกินกวาจำนวนรวมที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุน) 

20. จัดใหบริษัทฯ มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตาม

หลักธรรมาภิบาลที่ดีเปนลายลักษณอักษร ซึ่งมีการกำหนดหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการ กรรมการชุด



   

 

ยอย ฝายบริหาร และพนักงานไวอยางเหมาะสม โดยมุงสรางสำนึกความรับผดิชอบในการปฏิบัติหนาที่ สรางความเขาใจ 

และใหยึดถือปฏิบัติตามโดยเครงครัด ควบคูไปกับขอบังคับและระเบียบของบริษัทฯ เพื่อใหเกิดความเปนธรรมตอผูมี

สวนไดเสียทุกกลุม รวมถึงใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจดวยความรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม สงเสริมความ

เปนอยูที่ดีขึ้นอยางย่ังยืนของสังคมไทย  

21. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายเกี่ยวกับการ

กำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่ด ีไมนอยกวาปละหนึ่งครั้ง รวมถึงกำกับดูแลใหบริษัทฯ มีการดำเนินงานอยาง

มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชนตอผูถือหุนโดยสม่ำเสมอ มีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและนักลงทุนอยาง

ถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส โดยการจัดใหมีการประเมินผลการทำงานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้ง

ประเมินผลการทำงานของกรรมการรายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในแตละป เพ่ือสามารถ

นำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ได 

22. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนแตละกลุมอยางเหมาะสม และกำกับดูแลการเปดเผยขอมูล เพื่อใหมั่นใจวามี

ความถูกตอง ชัดเจน โปรงใส มีความนาเช่ือถือและมีมาตรฐานสูงสุด 

23. คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอำนาจ และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบ

อำนาจ หรือการมอบอำนาจชวงดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจที่ใหไว และ/

หรือใหเปนไปตามระเบียบ ขอกำหนด หรือคำสั ่งที ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทฯ กำหนดไว ทั้งนี้ การ

มอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือมอบ

อำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ  และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกำหนด) อาจมีสวน

ไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือกลุมบริษัท 

ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติไว และเปนการอนุมัติรายการที ่เป นไปตามธุรกิจปกติและเงื ่อนไขการคาปกติ ซึ ่งเปนไปตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ 

ตลาดหลักทรัพยฯ และ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด 

24. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

25. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ที่ประชุมผูถือหุนมอบหมาย 

26. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการ รวมทั้งกำหนดคุณสมบัติและ

ประสบการณของเลขานุการบริษัท ที่จำเปนและเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่ในการสนับสนุนการดำเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัท 

  



   

 

การประชุม 

1. ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อยางนอยปละ 5 ครั้ง โดยตองมีการกำหนดวันและสถานที่ประชุมไวลวงหนา 

ตั้งแตเดือนพฤศจิกายนของทุกป เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาเขารวมประชุมไดทุกคร้ัง ประธานกรรมการอาจเรียก

ประชุมเปนกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องจำเปนเรงดวนอ่ืน ๆ ตามแตจะเห็นสมควร 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหประธานกรรมการ หรือเลขานุการบริษัท โดยคำสั่งของประธานกรรมการ สง

หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการของบริษัทฯ ไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจำเปนเรงดวนเพ่ือรักษา

สิทธิประโยชนของบริษัทฯ จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

3. ในกรณีที่กรรมการตั้งแต 2 คน ขึ้นไปรองขอใหเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหประธานกรรมการ หรือบุคคลที่

ประธานกรรมการมอบหมาย กำหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแตวันที่ไดรับการรองขอ  

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบ

เปนองคประชุม รวมถึง ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ในที่ประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการอยูไมนอยกวาสอง

ในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ กรรมการบริษัทอาจมาเขาประชุมดวยตนเองหรือเขารวมประชุมโดยวิธีอื่นซึ่ง

เปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

5. ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคน

หนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

6. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียง

หนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

7. กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นและควรออกจากที่ประชุมระหวางพิจารณา

เรื่องนั้น ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหที่ประชุมไดอภิปรายความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

8. เลขานุการบริษัทไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระตำแหนง 

1. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม ของจำนวนกรรมการใน

ขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม

กรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระนั้น อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกก็ได กรรมการที่พนจากตำแหนง

ตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกไดตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 

2. กรรมการของบรษิัทฯ พนจากตำแหนงเมื่อ 

ก. ครบกำหนดตามวาระ 

ข. ลาออก 

ค. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ  

และขอบังคับของบริษัทฯ 

ง. ตาย 

จ. ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตำแหนง 

ฉ. ศาลมีคำสั่งใหออก 



   

 

3. การลาออกของกรรมการกอนครบวาระการดำรงตำแหนง ใหกรรมการ ยื่นใบลาออก พรอมชี้แจงเหตุผลการลาออกตอ

ประธานกรรมการ ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน เวนแตในกรณีที่จำเปนและสมควร 

4. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอย

กวาสองเดือน ทั้งนี้ โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยู

ของกรรมการที่ตนเขามาแทน โดยมติของคณะกรรมการบรษิัทตามขางตน จะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

คณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัท อาจแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยคณะหนึ่งหรือหลายคณะเพื่อทำหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวจะมีหนาที ่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื ่องตางๆ ที ่มี

ความสำคัญเปนการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัท จะเปนผูใหความเห็นชอบในการแตงตั้งสมาชิกคณะกรรมการชุดยอย 

การออกกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอย เพื่อกำหนดระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ องคประกอบของคณะกรรมการชุดยอย หรือการ

กำหนดขอบเขต อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่เกี ่ยวของกับคณะกรรมการชุดยอยดังกลาว ตามที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร โดยในแตละป คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการ

ชุดยอยแตละคณะ   

คาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณาโครงสรางและอัตราคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอย ทั้ง

ที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน โดยกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนนั้นตองโปรงใส เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และ

อยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับอุตสาหกรรมที่ประกอบธุรกิจเดียวกันและบริษัทที่มีขนาดใกลเคียงกัน ทั้งนี้ คาตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท จะตองไดรับอนุมัติโดยที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชมุ 

นโยบายฉบับนีไ้ดรบัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท โดยใหมผีลบังคบัใชตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 เปนตนไป 

 

 

 

 

 -นายเชง นิรุตตินานนท- 

(ประธานกรรมการ) 

บริษัท ไอ-เทล คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 

 


