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คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนกรรมการจะไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ซึ่งผานการพิจารณาและนำเสนอโดยคณะกรรมการ

บริษัท โดยคาตอบแทนของกรรมการอยูในลักษณะท่ีสามารถเปรียบเทียบไดกับระดับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงขอบเขต

ของบทบาทและความรับผิดชอบ ประสบการณ การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ ตลอดจนกรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาที่และ

ความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึนก็ควรไดรับคาตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึนตามความเหมาะสม เชน ดำรงตำแหนงกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย

ตาง ๆ 

นโยบายและโครงสรางการจายคาตอบแทนกรรมการประจำป 2568 ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนประจำป 2568 เมื่อวันที่ 8 

เมษายน 2568 ทั้งนี้ นโยบายการจายคาตอบแทนดังกลาว ประกอบดวยคาตอบแทนรายเดือน คาตอบแทนรายป และคาเบ้ีย

ประชุม และโบนัสกรรมการสำหรับผลการดำเนินงานป 2567 

คณะกรรมการ คาตอบแทน เบ้ียประชุม 

1. คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานคณะกรรมการบริษัท 

- กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

- กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

- กรรมการอิสระ 

 

45,000 บาท/เดือน 

25,000 บาท/เดือน 

30,000 บาท/เดือน 

30,000 บาท/เดือน 

 

30,000 บาท/ครั้ง 

20,000 บาท/ครั้ง 

20,000 บาท/ครั้ง 

20,000 บาท/ครั้ง 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

30,000 บาท/เดือน 

20,000 บาท/เดือน 

 

25,000 บาท/ครั้ง 

20,000 บาท/ครั้ง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

- กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

- กรรมการอิสระ 

 

180,000 บาท/ป 

84,000 บาท/ป 

120,000 บาท/ป 

 

20,000 บาท/ครั้ง 

10,000 บาท/ครั้ง 

10,000 บาท/ครั้ง 

4. คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล 

- ประธานคณะกรรมการสรรหา กำหนด

คาตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

- กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

- กรรมการอิสระ 

 

 

180,000 บาท/ป 

 

120,000 บาท/ป 

120,000 บาท/ป 

 

 

20,000 บาท/ครั้ง 

 

10,000 บาท/ครั้ง 

10,000 บาท/ครั้ง 

5. ผลประโยชนอ่ืนใด ไมม ี



นโยบายและโครงสรางการจายคาตอบแทนกรรมการ    

 

BUILDING A HAPPIER WORLD WHERE PETS THRIVE AND LIVE THEIR HEALTHIEST LIVES 

คณะกรรมการ คาตอบแทน เบ้ียประชุม 

6. โบนัสกรรมการ จายโบนัสกรรมการทั้งคณะในอัตราไมเกินรอยละ 

0.5 ของเงินปนผล โดยโบนัสสำหรับประธาน

กรรมการเปน 2 เทาของโบนัสที่จายใหกรรมการ

แตละทาน 

โดยวงเงินโบนัสจากผลการดำเนินงานป 2568 

สำหรับกรรมการทั ้งคณะรวมถึงโบนัสสำหรับ

ประธานกรรมการ เทากับ 10,200,000 บาท หรือ

เทียบเทารอยละ 0.40 ของเงินปนผลของป 2568 

และกำหนดจายโบนัสกรรมการในวันท่ี  

30 เมษายน 2569 

 


