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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตัÊงโดยการอนุมตัิของคณะกรรมการของบริษทั ไอ-เทล คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) เพืÉอทาํหน้าทีÉบริหารจดัการการดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกลยุทธ์ ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย  แผนงานทาง

ธุรกิจของบริษทัฯ และควบคุม สอดส่อง ดูแลกิจการ ตลอดจนดาํเนินกิจการต่างๆ ทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของ

บริษทัฯ กฎบตัรฉบบันีÊ ไดจ้ดัทาํขึÊนเพืÉอให้คณะกรรมการบริหารเขา้ใจถึงบทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของตนเอง

และ ใชแ้นวทางตามกฎบตัรฉบบันีÊ เป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไป โดยกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร มีเนืÊอหาดงันีÊ  

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร  

2. คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยสมาชิกจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน  

3. ประธานกรรมการบริหารอาจไดรั้บการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหารอาจคดัเลือกสมาชิก

คนใดคนหนึÉงให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร  

4. ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเป็นกรรมการบริหารโดยตาํแหน่ง 

5. คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีความเหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 

1. มีความรู้ ความเขา้ใจในกิจการของบริษทัฯ และมีประสบการณท์ีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

2. เป็นผูมี้ความซืÉอสัตยสุ์จริตและมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

3. สามารถอุทิศเวลาให้กบับริษทัฯ ไดอ้ยา่งเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบติัหนา้ทีÉตามความรับผิดชอบของตน 

4. มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการ

แกไ้ขเพิÉมเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) หรือตาม

หลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด รวมทัÊงไม่มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมทีÉจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามทีÉสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดและหลกัเกณฑอื์Éนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. ไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักับกิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอืÉน เว้นแต่จะแจ้งให้ทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั  และ/หรือคณะกรรมการบริหารรับทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง  

ขอบเขต หน้าทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอาํนาจดาํเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั ซึÉงอยูภ่ายใตก้ฎหมาย เงืÉอนไข กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของ

บริษทั เวน้แต่รายการทีÉกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

2. มีอาํนาจจดัทาํ เสนอแนะ และกาํหนดนโยบายแนวทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการ

บริษทั 
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3. กาํหนดแผนธุรกิจ อาํนาจการบริหารงาน กาํหนดงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจาํปี และงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และดาํเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจ

โดยสอดคลอ้งกบันโยบาย และแนวทางธุรกิจทีÉไดแ้ถลงต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. มีอาํนาจเขา้ลงทุน หรือธุรกรรมอืÉนใด ตามตารางอาํนาจอนุมติัทีÉไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

5. มีอาํนาจดาํเนินกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารงานทัÉวไปของบริษทัฯ รวมทัÊงจดัตัÊงโครงสร้างองคก์ร และการบริหาร 

โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งของพนกังานของบริษทัฯ  

6. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการกูห้รือการขอสินเชืÉอใด ๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการเขา้เป็นผูค้ ํÊาประกนั หรือ

การชาํระเงินหรือใชจ้่ายเงินเพืÉอธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การจ่ายเงินเพืÉอการลงทุน เพืÉอขยายสาขา และ

เพืÉอการดาํเนินงานต่างๆ เป็นตน้ ทัÊงนีÊ มีการกาํหนดวงเงินสําหรับแต่ละรายการตามตารางอาํนาจอนุมติัทีÉไดรั้บการ

อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั อย่างไรก็ดี วงเงินดงักล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึÊนอยู่กบั

ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทั 

7. มีอาํนาจแต่งตัÊง ถอดถอนพนกังานของบริษทัในตาํแหน่งทีÉไมสู่งกวา่ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

8. ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทั 

9. จดัให้กรรมการบริหารมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง (Self-assessment) โดยประเมินผลทัÊงในภาพรวม

รายคณะ และรายบุคคลอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊง และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั 

การประชุม 

1. จดัให้มีการประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานกรรมการบริหารหรือเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยคาํสัÉง

ของประธานกรรมการบริหาร ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริหารไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ใน

กรณีจาํเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอืÉนหรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัÊนก็ได ้

3. ให้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารเป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร ซึÉงรายงานการประชุมดงักล่าวตอ้งผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริหาร และให้ประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการบริหารทีÉไดรั้บมอบหมาย หรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารเป็นผูร้ายงานผลการประชุม

ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เพืÉอทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการบริหาร 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. กรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. กรรมการบริหารทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่ได ้ตามทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการ

บริษทั 

3. กรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

ก. ครบกาํหนดตามวาระ 

ข. พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

ค. ลาออก 
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ง. ตาย 

จ. ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริหารตามขอ้บงัคบันีÊ  หรือตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาด

หลกัทรัพยฯ์ หรือประกาศอืÉนใด กฎ ระเบียบ และ/หรือ ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ฉ. ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้น มีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

4. การลาออกของกรรมการบริหารก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ให้กรรมการบริหารยืÉนใบลาออก พร้อมชีÊแจงเหตุผล

การลาออกต่อประธานกรรมการบริษทั ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เวน้แต่ในกรณีทีÉจาํเป็นและสมควร  

5. ในกรณีทีÉคณะกรรมการบริหารว่างลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษทั อาจแต่งตัÊง

บุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นเพืÉอเขา้ปฏิบตัิหนา้ทีÉแทนในตาํแหน่งทีÉวา่งลงนัÊนได ้เวน้แต่ในกรณีทีÉปรากฏว่าตาํแหน่งทีÉ

ว่างลงนัÊนส่งผลให้องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว ้ให้คณะกรรมการ

บริษทั แต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิครบถว้นเพืÉอเขา้ปฏิบตัหินา้ทีÉแทนในตาํแหน่งทีÉว่างลงนัÊนโดยเร็ว และจะตอ้งไม่เกิน

กว่า 3 เดือนภายหลังจากทีÉต ําแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ทัÊ งนีÊ  บุคคลทีÉได้รับแต่งตัÊ ง เข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริหารในกรณีขา้งตน้จะอยูใ่นตาํแหน่งไดต้ามวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารซึÉงตนแทน  

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ทัÊงนีÊ  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริหารตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมตัิโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของ

ผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุม 

 

 

นโยบายฉบบันีÊ ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยให้มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 27 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

-นายเชง นิรุตตินานนท-์ 

(ประธานกรรมการ) 

บริษทั ไอ-เทล คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 


