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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

คณะกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนไดรับการแตงตั้งโดยการอนุมัติของคณะกรรมการของบริษัท ไอ-เทล คอร

ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เพื่อทำหนาที่บริหารจัดการการดำเนินธุรกิจใหเปนไปตามกลยุทธ ภารกิจ นโยบาย 

เปาหมาย แผนงานทางธุรกิจ และแนวทางท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึงควบคุม สอดสอง ดูแลกิจการ ตลอดจน

ดำเนินกิจการตางๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรฉบับนี้ไดจัดทำขึ้นเพื่อใหคณะกรรมการบริหารและ

เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนเขาใจถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของตนเองและ ใชแนวทางตามกฎบัตรฉบับนี้เปนแนวทาง

ในการปฏิบัติหนาที่ตอไป โดยกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร มีเนื้อหาดังนี้ 

องคประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

2. คณะกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบดวยสมาชิกจำนวนไมนอยกวา 3 คน  

3. ประธานคณะกรรมการบริหารและเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งย ืนอาจไดรับการแตงตั ้งโดยคณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการบริหารและเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนอาจคัดเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งใหดำรงตำแหนงประธานคณะ

กรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

4. ประธานเจาหนาที่บรหิารเปนกรรมการบริหารและเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนโดยตำแหนง 

5. คณะกรรมการบริหารและเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนอาจแต งต ั ้ งบ ุคคลที ่ม ีความเหมาะสมเปนเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

คุณสมบัติของกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1. มีความรู ความเขาใจในกิจการของบริษัท และมีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

2. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริตและมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

3. สามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทไดอยางเพียงพอและเอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบของตน 

4. มคีุณสมบัตคิรบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) หรือตามหลักเกณฑ

ที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด รวมทั้งไมมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ

ไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีสำนักงานกำกับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย

กำหนดและหลักเกณฑอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

5. ไมประกอบกิจการ หรือเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

กับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทำเพื ่อประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารและเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนรับทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง  

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1. มีอำนาจดำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยูภายใตกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและขอบังคับของ

บริษัท เวนแตรายการที่กฎหมายกำหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน 

2. มีอำนาจจัดทำ เสนอแนะ และกำหนดนโยบายแนวทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจตอคณะกรรมการบริษัท 
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3. กำหนดแผนธุรกิจ อำนาจการบริหารงาน กำหนดงบประมาณสำหรับประกอบธุรกิจประจำป และงบประมาณรายจาย

ประจำป เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และดำเนินการตามแผนงานทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจ

โดยสอดคลองกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจที่ไดแถลงตอคณะกรรมการบริษัท 

4. ใหคำแนะนำและกำหนดแนวทางเก่ียวกับกลยุทธในการพัฒนาความยั่งยืน กำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงาน เพ่ือ

สนับสนุนเปาหมายดานการพัฒนาที่ย่ังยืนของบริษัท 

5. ตรวจสอบและควบคุมการดำเนินการของบริษัทใหเปนไปตามที่เปาหมายและพันธกิจดานการพัฒนาที่ยั่งยืนของบรษิัท

ที่ตั้งไว  

6. มีอำนาจเขาลงทุน หรือธุรกรรมอ่ืนใด ตามตารางอำนาจอนุมัติที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

7. มีอำนาจดำเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานทั่วไปของบรษิัท รวมทั้งจัดตั้งโครงสรางองคกร และการบริหาร โดย

ใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท  

8. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการเขาเปนผูค้ำประกัน หรือการ

ชำระเงินหรือใชจายเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจายเงินเพื่อการลงทุน เพื่อขยายสาขา และเพ่ือ

การดำเนินงานตางๆ เปนตน ทั้งนี้มีการกำหนดวงเงินสำหรับแตละรายการตามตารางอำนาจอนุมัติที่ไดรับการอนุมัตจิาก

คณะกรรมการบริษัท อยางไรก็ดี วงเงินดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยูกับดุลยพินิจของ

คณะกรรมการบริษัท 

9. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรบัมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

10. จัดใหกรรมการบริหารมกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-assessment) โดยประเมินผลทั้งในภาพรวมราย

คณะ และรายบุคคลอยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 

1. จัดใหมีการประชุมตามความจำเปนและเหมาะสม 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ใหประธานกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่

ยั ่งยืนหรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยคำสั่งของประธานคณะกรรมการบริหารและ

เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน สงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนไมนอยกวา 7 วัน กอนวัน

ประชุม เวนแตในกรณีจำเปนเรงดวนจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

3. ใหเลขานุการคณะกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือผูที่ไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารและเพ่ือ

การพัฒนาที่ย่ังยืนเปนผูจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารและเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ซึ่งรายงานการประชุม

ดังกลาวตองผานการรับรองจากคณะกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และใหประธานคณะกรรมการบริหาร

และเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน กรรมการบริหารและเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนที ่ไดรับมอบหมาย หรือเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนเปนผูรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบถึง

กิจกรรมของคณะกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

วาระการดำรงตำแหนง 

1. กรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป 
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2. กรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหมได ตามที่ไดรับการ

แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

3. กรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนพนจากตำแหนงเมื่อ 

ก. ครบกำหนดตามวาระ 

ข. พนจากการเปนกรรมการของบริษัท 

ค. ลาออก 

ง. ตาย 

จ. ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามขอบังคับนี้ หรือตามหลักเกณฑของ

สำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ หรือประกาศอื ่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือ ขอบังคับตางๆ ที่

เกี่ยวของ 

ฉ. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรอืท่ีประชุมผูถือหุน มีมติใหพนจากตำแหนง 

4. การลาออกของกรรมการบริหารและเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนกอนครบวาระการดำรงตำแหนง ใหกรรมการบริหารและเพ่ือ

การพัฒนาที่ยั่งยืนยื่นใบลาออก พรอมชี้แจงเหตุผลการลาออกตอประธานกรรมการบริษัท ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 

เวนแตในกรณีที่จำเปนและสมควร  

5. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนวางลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการบริษัท อาจแตงตั้งบุคคลที่มีคณุสมบัติครบถวนเพ่ือเขาปฏิบัติหนาท่ีแทนในตำแหนงที่วางลงนั้นได เวนแต

ในกรณีที่ปรากฏวาตำแหนงที่วางลงนั้นสงผลใหองคประกอบของคณะกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนไม

เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไว ใหคณะกรรมการบริษัท แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเพื่อเขาปฏิบัติหนาที่แทน

ในตำแหนงที่วางลงนั้นโดยเร็ว และจะตองไมเกินกวา 3 เดือนภายหลังจากที่ตำแหนงกรรมการบริหารและเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืนวางลง ทั้งนี้ บุคคลที่ไดรับแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรณี

ขางตนจะอยูในตำแหนงไดตามวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการบริหารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งตนแทน  

คาตอบแทน 

คาตอบแทนของคณะกรรมการบรหิารและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงนิ จะอยูในลักษณะที่

เปรียบเทยีบไดกับอุตสาหกรรมทีป่ระกอบธุรกิจเดียวกันและบริษัทที่มีขนาดใกลเคยีงกัน โดยคณะกรรมการสรรหา กำหนด

คาตอบแทน และบรรษัทภิบาล เสนอคาตอบแทนดังกลาว ใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ เพ่ือเสนอขอ

อนุมัติจากที่ประชมุผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 

นโยบายฉบับนีไ้ดรบัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท โดยใหมผีลบังคบัใชตั้งแตวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 เปนตนไป 

 

 

 

นายธีรพงศ จันศิร ิ

(ประธานกรรมการ) 

บริษัท ไอ-เทล คอรปอเรช่ัน จำกดั (มหาชน) 


