
 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทั ไอ-เทล คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดด้าํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผูถื้อหุ้น นักลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

เศรษฐกิจ และสังคม เป็นสําคญั ดงันัÊน เพืÉอกาํกบัดูแลกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ของบริษทัฯ ในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ซึÉงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พืÉอแสวงหาประโยชน์ส่วนตน และ

เพืÉอปฏิบตัิตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) 

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉอง แนวทางปฏิบตัิเกีÉยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศของ

บริษทัจดทะเบียน คณะกรรมการบริษทั จึงไดมี้มติอนุมติันโยบายการใชข้อ้มูลภายใน โดยมีเนืÊอหาดงัต่อไปนีÊ   

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั

บริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน ทีÉเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

เกีÉยวกบัหน้าทีÉในการรายงานการถือครอง และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอขาย

ล่วงหน้า  โดยตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ีÉอยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลทีÉ

กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยและผูบ้ริหาร คู่สมรสหรือผูที้Éอยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยา และบุตรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารดงักล่าวถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ

สามสิบ (30) ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมด และการถือหุ้นรวมกนัดงักล่าวเป็นสัดส่วนทีÉมากทีÉสุดในนิติบุคคล

ดงักล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตามหลกัเกณฑท์ีÉ

กาํหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์  

2. กาํหนดให้กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสาย

งานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า ดาํเนินการดว้ยตนเอง และดาํเนินการใหคู้่สมรส

หรือผูท้ีÉอยูกิ่นฉนัสามีภริยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลทีÉกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ

ชุดยอ่ย และผูบ้ริหาร คู่สมรสหรือผูที้Éอยูกิ่นฉนัสามีภริยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ กรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารดงักล่าว ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละสามสิบ (śŘ) ของจํานวนสิทธิออกเสียง

ทัÊงหมด และการถือหุ้นรวมกนัดงักล่าวเป็นสัดส่วนทีÉมากทีÉสุดในนิติบุคคลดงักล่าว จดัทาํ เปิดเผย และนาํส่งรายงาน

การถือครอง และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. 

ตามหลักเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ และจัดส่งสําเนารายงานนีÊ ให้แก่เลขานุการบริษทัฯ ในวนั

เดียวกบัวนัทีÉส่งรายงานต่อ สาํนกังาน ก.ล.ต. โดยให้จดัทาํตามแบบและนาํส่งต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลา

ดงัต่อไปนีÊ  

2.1 ภายใน ş วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉมีการซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ ในกรณี   

ผูม้ีหน้าทีÉรายงานเป็นกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย หรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ และเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีÉครบถว้นดงันีÊ  

 (ก)   บริษทัฯ แจง้รายชืÉอกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารเพืÉอนาํเขา้สู่ระบบขอ้มูล

รายชืÉอกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารของบริษทัทีÉออกหลกัทรัพยต์ามวธีิการ



 

ทีÉสํานกังานกาํหนดในประกาศสํานักงานว่าดว้ยแบบและวิธีการแจง้หรือเปลีÉยนแปลงข้อมูลกรรมการ 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

(ข)   ผูมี้หน้าทีÉรายงานซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ก่อนวนัทีÉมีชืÉอแสดง

 ในระบบข้อมูลรายชืÉอกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารของบริษทัทีÉออก

หลกัทรัพยต์าม (ก) 

2.2   ภายใน ś วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉมีการซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ในกรณี

 อืÉนนอกจาก Ś.ř 

3. กาํหนดให้กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสาย

งานบญัชีหรือการเงิน ทีÉเป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่ามีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและเผยแพร่

รายงานการมีส่วนไดเ้สียให้แก่บริษทัฯ โดยจดัเก็บไวที้Éเลขานุการบริษทั ทัÊงนีÊ  บุคคลดังกล่าวมีหน้าทีÉรายงานการ

ขอ้มูลเพิÉมเติมแก่เลขานุการบริษทั ทุกครัÊ งทีÉมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มูลในรายงานดงักล่าว 

4. บริษัทฯ จํากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในทีÉไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการ กรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งตามความจาํเป็นเท่าทีÉตอ้งทราบเท่านัÊน 

และแจง้ให้บุคคลดงักล่าวทราบว่าเป็นสารสนเทศทีÉเป็นความลบั และมีขอ้จาํกดัในการนาํไปใช ้

5. กาํหนดให้กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสาย

งานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็นระดับผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า และพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน ทีÉมี

ความประสงค์ทีÉจะซืÊ อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งเลขานุการบริษัทหรือผูท้ีÉคณะกรรมการบริษทั

มอบหมายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อนทาํการซืÊอขาย โดยจดัทาํ “แบบแจง้ความประสงคซื์Êอขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทั” ตามทีÉบริษทัประกาศและส่งไปยงัช่องทางทีÉบริษทัฯ กาํหนดไว ้

6. กาํหนดให้กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสาย

งานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า รวมทัÊงคู่สมรสหรือผูที้Éอยู่กินฉันสามีภริยา และ

บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ และพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในเกีÉยวกบังบการเงิน ฐานะการเงิน หรือผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงขอ้มูลภายในอืÉนทีÉเป็นสาระสําคญั ซึÉงมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์ตอ้ง

ไม่ซืÊอขาย และห้ามชักชวนให้บุคคลอืÉนซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในช่วงเวลา

ก่อนทีÉจะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่ขอ้มูลเกีÉยวกบัฐานะทางการเงินและสถานะของบริษทัฯ และหรือขอ้มูล

ภายในอืÉนทีÉเป็นสาระสําคญั เป็นเวลาอย่างนอ้ย 1 เดือนล่วงหนา้ ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และตอ้งไม่

ซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัÉวโมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ 

รวมทัÊงห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสําคญัซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนต่อบุคคลภายนอก หรือ บุคคลทีÉ

ไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยบริษทัฯ จะแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร รวมถึงผู ้

ดาํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า และพนกังานทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในเกีÉยวกบังบการเงิน ฐานะการเงิน หรือผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงขอ้มูลภายใน

อืÉนทีÉเป็นสาระสาํคญั ทราบถึงช่วงเวลาทีÉห้ามซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  



 

ในกรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลทีÉบริษทักาํหนดอาจทาํรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ไดร้ะหว่าง

ระยะเวลางดเวน้การซืÊอขายหลกัทรัพยห์ากบุคคลดงักล่าวตกอยู่ในสถานการณ์ทีÉจาํเป็น อาทิ มีความยากลาํบาก

ทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้าํสัÉงศาล โดยตอ้ง

จดัทาํบนัทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมตัิต่อบริษทัฯ  

ทัÊงนีÊ  ผูยื้Éนขออนุมติัตอ้งทาํการซืÊอขายหลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลา 3 วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉไดรั้บการแจง้การอนุมติั

เป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ผูยื้Éนขออนุมตัิจดัส่งสําเนาบนัทึกคาํขอดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้แก่เลขานุการ

บริษทั 

7. ห้ามมิให้กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้ง และ/หรือบุคคลทีÉมีหนา้ทีÉ

ซึÉ งเปิดโอกาสให้เขา้ถึงหรือครอบครองขอ้มูลภายใน ใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ ทีÉมี หรืออาจมีผลกระทบต่อการ

เปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซึÉ งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึÉงตนไดล้่วงรู้มาในตาํแหน่ง หรือ

ฐานะเช่นนัÊน ซึÉ งหากเปิดเผยแลว้จะส่งผลกระทบต่อความเคลืÉอนไหวของราคาซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาใชเ้พืÉอการซืÊอ หรือขาย หรือเสนอซืÊอ หรือเสนอขายหรือชกัชวนให้บุคคลอืÉน

ซืÊอ หรือขาย หรือเสนอซืÊอ หรือเสนอขายซึÉ งหุ้นหรือหลักทรัพยอื์Éน (ถ้ามี) ของบริษทัฯ ไม่ว่าทัÊงทางตรงหรือ

ทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทาํเพืÉอประโยชน์ต่อตนเอง หรือผูอื้Éน หรือนาํขอ้เทจ็จริงเช่นนัÊนออกเปิดเผย

เพืÉอให้ผูอ้ืÉนกระทาํดงักล่าวโดยตนไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

8. ห้ามมิให้กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งและ/หรือบุคคลทีÉมีหนา้ทีÉ

ซึÉ งเปิดโอกาสให้เขา้ถึงหรือครอบครองขอ้มูลภายใน เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรือความลบัของบริษทัฯ ตลอดจนขอ้มูล

ความลบัของคู่คา้ของบริษทัฯ ทีÉตนไดรั้บทราบจากการปฏิบตัิหน้าทีÉให้บุคคลภายนอกรับทราบ แมว้่าการเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวจะไม่ทาํให้เกิดผลเสียหายแก่บริษทัฯ และคู่คา้ของบริษทัฯ 

9. กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัฯ มีหน้าทีÉเก็บรักษาความลบั และ/หรือ

ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และมีหนา้ทีÉในการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ เพืÉอประโยชน์การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

เท่านัÊน ทัÊงนีÊ  ห้ามมิให้กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ นาํความลบั 

และ/หรือขอ้มลูภายในของบริษทัฯ ไปแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ้ื Éน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่

วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไมก่็ตาม 

10. ผูท้ีÉเคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษทัฯ มีหน้าทีÉรักษา

ขอ้มูลภายใน ความลบัของบริษทั ความลบัของคู่คา้ ทีÉตนไดรั้บทราบจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามขอ้ Š และขอ้ š ต่อไป 

จนกว่าขอ้มูลดงักล่าวจะไม่ถือเป็นความลบั หรือถูกเปิดเผยต่อสาธารณะโดยชอบดว้ยกฎหมาย  

11. ให้เลขานุการบริษทั รายงานสถานการณ์ถือครองและการเปลีÉยนแปลงในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ของกรรมการ และ

ผูบ้ริหารซึÉ งรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน ให้ประธานกรรมการบริษัทและ

ประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบไตรมาสละครัÊ ง และนาํเสนอสรุปรายงานการถือครองและการเปลีÉยนแปลง

การถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ประจาํปี ให้คณะกรรมการบริษทั รับทราบในการประชุมคณะกรรมการและ

รายงานประจาํปีของบริษทัฯ 



 

12. จดัให้มีการอบรมเรืÉองการใช้ขอ้มูลภายในให้แก่กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารของ

บริษทัฯ ตลอดจนผูท้ีÉอาจเขา้ถึงขอ้มูลทีÉมิไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณะเป็นประจาํทุกปี เพืÉอทบทวนความเขา้ใจและให้

ตระหนักถึงความสําคญัและให้ปฏิบติัตนตามกฎขอ้บงัคบัของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยอย่างเคร่งครัด รวมถึงบริษทัฯ จะจดัให้มีการให้ความรู้เกีÉยวกบัการใช้ขอ้มูลภายในแก่กรรมการ กรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็นระดบัผูจ้ดัการ

ฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า และพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งกับขอ้มูลภายในเกีÉยวกับงบการเงิน ฐานะการเงิน หรือผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ ทีÉเขา้รับตาํแหน่งใหม่ไดเ้ขา้ใจและรับทราบถึงหน้าทีÉความรับผิดชอบในการปฏิบติัตนให้

เป็นไปตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ รวมถึงกฎขอ้บงัคบัของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

13. กาํหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน โดยเริÉมตัÊงแต่การตกัเตือน

เป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัÉวคราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน เท่าทีÉกฎหมายอนุญาตให้ทาํได ้ซึÉ ง

การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทาํและความร้ายแรงของความผิดนัÊนๆ 

 
 

นโยบายฉบบันีÊ ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยให้มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 27 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 -นายเชง นิรุตตนิานนท์- 

(ประธานกรรมการ) 

บริษทั ไอ-เทล คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 


