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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ในการกาํกบัดูแลกระบวนการบริหารความเสีÉยง

โดยรวมขององคก์ร และความเสีÉยงจากการลงทุน ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยง จึงจัดทาํขึÊนเพืÉอกาํหนดกรอบการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสีÉยง รวมทัÊงขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงอย่างชัดเจน และเป็นกลไกทีÉช่วยให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

2. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบดว้ย กรรมการบริษทัอย่างนอ้ย 1 คน ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ผูบ้ริหาร

ของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒุิ โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงควรมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คนและไม่เกิน 9 

คน 

3. ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยงเป็นกรรมการอิสระ ซึÉ งอาจได้รับการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั หรือ

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงอาจคดัเลือกสมาชิกคนใดคนหนึÉ งทีÉเป็นกรรมการอิสระให้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

4. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งเป็นผูเ้ชีÉยวชาญหรือ ผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ ซึÉงสามารถ

ให้คาํแนะนาํในการบริหารความเสีÉยงของบริษทัฯ ได ้

ขอบเขต หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

1. กําหนดนโยบายการบริหารความเสีÉ ยงและกรอบการบริหารความเสีÉ ยงของบริษัทฯ เพืÉอนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัอย่างเหมาะสม 

2. ติดตามและพฒันากรอบการบริหารความเสีÉยงและกระบวนการบริหารความเสีÉยงของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย

อยา่งต่อเนืÉองและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉสอบทานอยา่งเป็นอิสระ

เพืÉอให้มัÉนใจวา่มีการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมอยา่งสมํÉาเสมอ 

3. จดัให้มีกิจกรรมการประเมิน วิเคราะห์และทบทวนความเสีÉยงของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างสมํÉาเสมอ ทัÊงใน

ภาวะปกติและภาวะวกิฤติ 

4. พิจารณาและให้ความเห็นในการกาํหนด ระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับได ้(Risk Appetite) และเกณฑก์ารประเมิน

ความเสีÉยงของบริษทั (Risk Assessment Criteria) 

5. รับทราบและพิจารณาให้ความเห็นต่อผลการประเมินความเสีÉยงและการจดัการความเสีÉยงว่าเพียงพอและ

เหมาะสม 

6. กาํกบัดูแลการบริหารความเสีÉยงให้เป็นไปตามกรอบการบริหารความเสีÉยง 

7. รายงานความเสีÉยง การจดัการความเสีÉยงทีÉสาํคญั และสิÉงทีÉควรปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํÉาเสมอ 

8. สนบัสนุนให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสีÉยงของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

9. กาํกบัดูแลและสนับสนุนการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารความเสีÉยงให้เป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคที์É

กาํหนดไว ้
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10. สืÉอสารและแลกเปลีÉยนขอ้มูลความเสีÉยงและการจดัการความเสีÉยงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละครัÊ ง 

11. ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะในการใช้บริการจากทีÉปรึกษาภายนอก เพืÉอให้คาํปรึกษาแนะนาํ ทีÉเป็นอิสระ

เกีÉยวกบักรอบ ขอบเขต และการปฏิบติังาน ในการบริหารจดัการความเสีÉยง 

12. ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะในการว่าจา้งทีÉปรึกษาภายนอก เพืÉอช่วยในการปฏิบตัิงานของส่วนบริหารความ

เสีÉยง ในกรณีทีÉมีปริมาณงานมากเกินกว่าอตัรากาํลงัคนของฝ่ายบริหารความเสีÉยง 

13. ปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอนัเกีÉยวเนืÉองกบัการบริหารความเสีÉยง 

14. จัดให้กรรมการบริหารความเสีÉ ยงมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-assessment) โดย

ประเมินผลทัÊงในภาพรวมรายคณะ และรายบุคคลอย่างน้อยปีละ ř ครัÊ ง และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

การประชุม  

1. จดัให้มีการประชุมเป็นประจาํอย่างนอ้ยไตรมาสละครัÊง ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

2. ในการประชุมแต่ละครัÊ ง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสีÉยงเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าครึÉ งหนึÉ งของจาํนวนคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยงทัÊงหมด 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงอาจเชิญบุคคลอืÉนเขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม 

4. การลงมติทีÉประชุมให้ถือตามเกณฑ์เสียงขา้งมาก ในกรณีทีÉการลงมติมีเสียงเท่ากนั ให้ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงเป็นผูชี้Êขาด 

5. ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง อาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงได้เป็นกรณีพิเศษ เพืÉอ

พิจารณาประเด็นความเสีÉยงทีÉสําคญั หรือมีเรืÉองทีÉจาํเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

6. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตอ้งจดัให้มีการประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละครัÊ ง 

7. เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงหรือผูจ้ดัการฝ่ายบริหารความเสีÉยง มีหน้าทีÉนัดหมาย เตรียมความ

พร้อมสําหรับการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยงล่วงหน้าก่อนการประชุม และจดัทาํรายงานการประชุมส่งให้กบัคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงทุกคน

ภายหลงัการประชุมเสร็จสิÊน 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสีÉยงทีÉครบ

วาระสามารถไดรั้บการแต่งตัÊงใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหมไ่ด ้ตามทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ ครบวาระ ลาออก พน้หรือออกจากตาํแหน่งกรรมการ

บริษทัหรือผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูท้รงคุณวุฒิ หรือเสียชีวติ 

3. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสีÉยงวา่งลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากครบวาระ ให้มีการพิจารณาแต่งตัÊง

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยง โดยกรรมการบริหารความเสีÉยงทีÉเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนนัÊนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่

ของกรรมการบริหารความเสีÉยงทา่นเดิมทีÉเคยดาํรงตาํแหน่ง 
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ค่าตอบแทน 

การกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง จะไดรั้บการพจิารณาโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั

และเสนอขออนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้

ซึÉงมาประชุม 

 

นโยบายฉบบันีÊ ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยให้มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 27 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 -นายเชง นิรุตตนิานนท์- 

(ประธานกรรมการ) 

บริษทั ไอ-เทล คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

 


