
 

ขอบเขต อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

ประธานเจาหนาท่ีบริหารไดรับมอบอำนาจหนาที่จากคณะกรรมการของบริษัท ไอ-เทล คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให

มีอำนาจในการจัดการ ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการใชอำนาจจัดการบริษัทฯ อยางเบ็ดเสร็จเด็ดขาด โดยมี

หนาที่ดังตอไปนี้   

1. กำหนดวิสัยทัศน ทิศทางการดำเนินธุรกิจ นโยบายธุรกิจของบริษัทฯ กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมาย แผนงานทางธุรกิจ และ

งบประมาณประจำปของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้งกำหนดโครงสรางและอำนาจบริหารงาน  เพ่ือนำเสนอและขออนุมัติ

ตอคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

2. สื่อสารวิสัยทัศน ทิศทางการดำเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธของบริษัทฯ ที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทใหผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนงานและบริหารจัดการธุรกิจของแตละหนวยงาน 

3. บริหารจัดการธุรกิจ และการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแผนงานตาง ๆ ที่วางไว รวมทั้งกำกับดูแลการบริหารจัดการ

และควบคุมดูแลการการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ ทั้งทางดานการเงิน การตลาด ทรัพยากรบุคคล และดานการปฏิบัติงาน

อื่น ๆ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทฯ และกลุมบริษัท ตามที่ไดรับความเห็นชอบและ

อนุมัติจากที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู ถือหุน รวมทั ้งใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ

ขอกำหนดของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ตลอดจนกฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ และนำมาซึ่งผลประกอบการที่ได

ตั้งเปาหมาย ทั้งในสวนที่เปนเปาหมายทางการเงิน และเปาหมายที่มิใชการเงิน 

4. ดำเนินการใหบริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน และตรงเวลา 

และมีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมถึงมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ 

5. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และกลุมบริษัท เพื่อใหมีผลประกอบการที่ดีตามเปาหมายท่ี

กำหนด และรวมถึงจัดใหมีการรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงความคืบหนาในการดำเนินงานตามแผนธุรก ิจตอ 

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางและกลยุทธที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและแผนงาน เพื่อสนับสนุนธุรกิจของกลุมบริษัทใหมีการเติบโตอยางย่ังยืน 

6. ดำเนินการใหบริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่เหมาะสมตามแนวทางที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

7. ดำเนินการใหบริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม และเปนไปตามแนวทางที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติรายจายตาง ๆ 

รวมทั้งคาตอบแทนใด ๆ ภายใตงบประมาณ แผนงาน หรือกรอบการดำเนินงานที่ไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 

และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และตามอำนาจดำเนินงานที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

8. มีอำนาจในการทำนิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่กำหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ เรื่องอำนาจ

อนุมัติดำเนินการ 

9. มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึกและขอบังคับเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ 

และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองคกร รวมถึงดูแลใหมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตามกฎหมาย 

จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการตอตานการคอรรัปชัน    



 

10. เปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธองคกรตอสาธารณะ และรักษาความสัมพันธอันดีกับผูถือหุน ลูกคา และผูมีสวน

ไดเสีย เพื่อสรางเครือขายความสัมพันธและภาพลักษณที่ดีขององคกรในระดับประเทศและระดับสากล 

11. สนับสนุนการจัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สม่ำเสมอ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเปน

มาตรฐานและโปรงใส 

12. ใหมีอำนาจในการมอบอำนาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอำนาจชวง 

และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจที่ใหไว และ/หรือ ใหเปนไป

ตามระเบียบ ขอกำหนด และตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจชวงท่ีทำใหประธานเจาหนาที่บริหาร หรือ

ผูรับมอบอำนาจจากประธานเจาหนาที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง อาจมีสวนไดเสีย 

หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ 

ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่ที ่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา

อนุมัติไว และเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติ ซึ่งเปนไปตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. 

และ/หรือประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกำหนด 

13. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมทั้งมีอำนาจ

ดำเนินการใด ๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว ซึ่งอยูภายใตกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ตลอดจนประกาศ ขอบังคับและหลักเกณฑตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ 

การดำรงตำแหนงในบริษัทอื่นของประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารดำรงตำแหนงกรรมการที่เปนผูบริหารในบริษัทอ่ืน ท่ีไมใชบริษัทในกลุมได

ไมเกิน 3 บริษัท โดยการดำรงตำแหนงดังกลาวจะตองไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของบริษัทฯ และไดรับการพิจารณาอนุมัติจาก

คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

ทั้งนี้ หามมิใหประธานเจาหนาที่บริหารดำรงตำแหนงเปนประธานเจาหนาที่บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น ทั้งนี้เพื่อใหประธาน

เจาหนาที่บริหารสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

นโยบายฉบับนีไ้ดรับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยใหมผีลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2567  เปนตนไป 

 

 

 

 -นายเชง นิรุตตินานนท- 

(ประธานกรรมการ) 

บริษัท ไอ-เทล คอรปอเรชั่น จำกดั (มหาชน) 

 


