
                                                                                             

                                                                                                                

 

คำขอเสนอวาระเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

1. ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/บริษัท) ......................................................................................................................................................... 

ท่ีอยูปจจุบัน (ท่ีสามารถติดตอได) .............................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท ....................................................................................... โทรสาร .............................................................................................. 

E-mail address …………………......………………………………………………………...........…………………………...................................................... 

2. จำนวนหุน ITC ท่ีถือครอง ณ วันเสนอวาระ............................................................................................................................................... 

3. มีความประสงคขอเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ...................... 

เรื่องท่ีเสนอ ................................................................................................................................................................................................ 

วัตถุประสงค (   ) เพ่ือพิจารณา     (   ) เพ่ือทราบ (   ) เพ่ืออนุมัติ 

โดยมีเหตุผลและรายละเอียด คือ ............................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

 และมีเอกสารประกอบเพ่ือสนับสนุน จำนวน .................. แผน 

 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตน หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบท้ังหมดถูกตองทุกประการ รวมถึงขาพเจา (ทุก

คน) ขอรับรองวาจะขาพเจา (ทุกคน) มีการถือครองหุน (รวมกัน) ไมนอยกวารอยละ 0.5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด ซ่ึงเปนไป

ตามท่ีมาตรา 89/28 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กำหนด จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

 

 

      ลงช่ือ ............................................................... ผูขอเสนอวาระ 

             ( ............................................................. ) 

      วันท่ี ................................................................  

เอกสารหลักฐานท่ีผูถือหุนตองแนบพรอมคำขอเสนอวาระ 

1. หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอื่นจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด หรือตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือผูรับฝากทรัพยสิน หรือสำเนาใบหุนที่ลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

2. กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ตองแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีชาวตางชาติ) พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

3. กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล ตองแนบสำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลที่คัดสำเนาจากกรมพัฒนาธุรกิจการคา อายุไมเกิน 90 วัน พรอมสำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีชาวตางชาติ) ของกรรมการผูมีอำนาจลงนามที่ไดลงชื่อในแบบคำขอเสนอนี้ พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 

4. กรณีผูถือหุนมีการแกไขคำนำหนาชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะตองแนบสำเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาว และรับรองสำเนาถูกตอง 

5. กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับเลือกตั้งเปนกรรมการ ผูถือหุนทุกรายตองกรอกแบบฟอรมนี้ และลงชื่อไวเปนหลักฐาน แลวรวมสงเปน

ชุดเดียวกัน 

6. กรณีที่จะเสนอวาระการประชุมมากกวา 1 วาระ ใหใชสำเนาแบบฟอรมนี้ และกรอกขอมูลพรอมทั้งลงลายมือชื่อใหครบถวน 1 ชุด ตอ 1 วาระ 

ประทับตราบริษัท 

(ถามี) 



                                                                                             

                                                                                                                

 

ประกาศเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

สำหรับการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับเลือกตั้งเปนกรรมการของ

บริษัท ไอ-เทล คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

บริษัท ไอ-เทล คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหความสำคัญกับขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน ท่ีจะเสนอ

ระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และ/หรือ ช่ือบุคคลเพ่ือเขารับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท และเพ่ือใหทานทราบถึง

รายละเอียดการดำเนินการคุมครองและปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคลของทานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจึงขอแจงขอมูลใหทานทราบดังตอไปน้ี 

ขอมูลของผูควบคุมขอมูล : บริษัท ไอ-เทล คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) รายละเอียดสำหรับการติดตอเปนไปตาม

ขอ 7 ของประกาศฉบับน้ี และท่ีปรากฏในเว็บไซต https://www.i-tail.com/th/privacy-notice 

1. ขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทจำเปนตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือใชเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและ เสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือเขารับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ขอมูลสสวนบุคคลไดแก ช่ือ นามสกุล อายุ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

โทรศัพทมือถือ โทรสาร อีเมล เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน เลขท่ีหนังสือเดินทาง ขอมูลหลักฐานการถือหุนของผูถือหุน 

รวมถึงประวัติการทำงานและประวัติสวนตัวของบุคคลท่ีจะเสนอช่ือเพ่ือเขารับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

2. วัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายท่ีบริษัทเก็บ รวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทเก็บ รวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานโดยอาศัยฐานทางกฎหมายตาม 

วัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

ก) ฐานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย  

บริษัทเก็บ และใชขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนและการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท รวมถึงเพ่ือเปนการยืนยันตัวตน 

ของทาน และเพ่ือดำเนินการใด ๆ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและเพ่ือใหเปนไปตามคำสั่งของหนวยงานภาครัฐ

ท่ีมีอำนาจโดยเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

และกฎหมายอ่ืนใด 

ข) ฐานประโยชนโดยชอบธรรมดวยกฎหมาย 

บริษัทเก็บ และใชขอมูลสวนบุคคลของทาน ตามขอ 1 เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลเพ่ือเขารับ

การเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท และเปนหลักฐานในการเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน รวมถึงเพ่ือ

การใด ๆ ตามจำเปนท่ีเก่ียวของ อันเปนประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทและบุคคลอ่ืน โดยไมเกินขอบเขตท่ี

ทานสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล 

3. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง และ/หรือ จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

และ/หรือ ผูถือหุนท่ีเสนอช่ือ 



                                                                                             

                                                                                                                

 

4. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนไวตลอดระยะเวลาท่ีจำเปนตองใชขอมูลเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ี

กลาวขางตน ท้ังน้ี บริษัทคาดวาจะเก็บขอมูลสวนบุคคลเปนระยะเวลา 10 ป นับตั้งแตวันท่ีบริษัทไดรับขอมูลของทาน เมื่อพน

ระยะเวลาดังกลาวบริษัทจะทำลาย หรือทำใหขอมูลน้ันไมสามารถระบุตัวบุคคลได  

5.  การเปดเผย การโอนขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทอาจเปดเผย หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน ผูใหบริการ ท่ีปรึกษา

กฎหมาย หนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาท่ีผูมีอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ท้ังน้ี บริษัทจะเปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของ

ทานแกผูใหบริการเทาท่ีจำเปนตอการใหบริการเทาน้ัน และจะดำเนินการเพ่ือใหผูใหบริการหรือผูรับจางไมใชขอมูลของทาน

เพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน 

6.  สิทธิของเจาของขอมูล 

 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สิทธิในการคัดคานการ

เก็บ รวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิท่ีจะขอใหลบขอมูลสวนบุคคลของผูถือ

หุนภายใตระยะเวลาจัดเก็บ สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สิทธิในการขอโอนขอมูลสวนบุคคลไปยัง

บุคคลอ่ืนและสิทธิในการรองเรียน หากผู ถือหุนตองการดำเนินการตามสิทธิของทาน โปรดติดตอบริษัททางอีเมล: 

itail_compliance@thaiunion.com หรือสงจดหมายมายังฝายเลขานุการบริษัท ตามท่ีอยูของบริษัทท่ีปรากฏในขอ 7  และ

บริษัทจะพิจารณาคำขอของทานโดยเร็วท่ีสุด หากบริษัทไมปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ผูถือหุน

สามารถยื่นเรื่องรองเรียนตอสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลได  

7. ติดตอบริษัท 

หากทานมีคำถาม ขอสงสัย หรือมีความประสงคท่ีจะใชสิทธิของทานท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน โปรด

ติดตอบริษัทหรือเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทท่ี 

ฝายเลขานุการบริษัท (เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล) 

บริษัท ไอ-เทล คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 979/92-94 ช้ัน 29 อาคารเอสเอ็มทาวเวอร ถนนพหลโยธิน 

แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

อีเมล: itail_compliance@thaiunion.com 


